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INTRODUCTION

RAISON POUR LE CHOIX DU SUJET

Ce qui nous déconcerte dans le systéme politique nigérian, ¢’est la notion que la politique
n’appartient qu’aux hommes ou plutdt que les femmes ne devraient pas étre trouvées dans des
positions politiques, car certaines position politiques devraient étre laissées aux hommes pour
qu’ils la gérent. Ce qui est méme surprenant, c¢’est le fait que la plupart des «’femmes »
ressentent la méme chose. Ces notions et au-dela de ces notions ont conduit ces femmes a avoir
un état d’esprit terrible envers les positions politiques, ce qui est la principale raison pour
laquelle nous avons choisi ce sujet. Cette recherche a contribué a mettre en avant largement ce
que c’était a I’époque et ce que c’est maintenant et comment cela peut grandement affecter le
Nigéria. Plus important encore, comment leur participation et leur non —participation peuvent

¢galement affecter le Nigeria.

IDEE GENERALE DU SUJET

Selon le Wikipédia, le mot "Perception" est. L’organisation, identification et l'interprétation des
informations sensorielles afin de représenter et de comprendre les informations ou
I’environnement présentés. Toute perception implique des signaux qui passent par le systeme
nerveux, qui a leur tour résultent d'une stimulation physique ou chimique du systéme sensoriel.
Selon le dictionnaire le Petit Robert, le mot perception représente la réunion de sensations en
images mentales. Les postes de direction et politique au Nigeria impliquent les postes de

responsabilité en affaire politique au Nigeria. Donc la perception des femmes dans les postes de



direction et politique au Nigeria parle beaucoup des femmes au Nigeria, leur croyance, leur

sensation etc.

Les chercheurs ont démontré que le gouvernement nigérian n'a pas réussi a protéger Les droits
des femmes et faire progresser 1'égalité des sexes dans le leadership politique ; par conséquent,
La participation politique des femmes au Nigeria reste faible. Bien que les lois internationales
accordent Droits de participation politique des femmes, on sait peu de choses sur les luttes et les
expériences. Les femmes nigérianes sont confrontées dans leur quéte pour participer a la vie

politique du Nigéria.

L’OBJECTIF DU SUJET

Le but de cette étude qualitative interprétative de base est d'explorer et de décrire les perceptions
et expériences des femmes nigérianes sur I'égalité des sexes et d'autres questions affectant leur
leadership politique. Comme leurs croyances culturelles, le facteur de religieux, la pension
alimentaire pour époux, la sous-représentation, etc.

Se concentrer sur l'apercu historique et contemporain des femmes participant a la politique et sur
l'impact de leur participation politique. Les implications d'un changement social positif
consistent a éduquer, informer les décideurs et créer des initiatives législatives pour soutenir une

société nigériane dans laquelle les femmes peuvent participer pleinement au processus politique.



CHAPITRE 1
APERCU HISTORIQUE DES FEMMES POLITIQUES AU NIGERIA
CONTEXTE HISTORIQUE
1.1 LA PERIODE PRECOLONIALE

Politiquement, a 1'époque précoloniale, les femmes nigérianes faisaient partie intégrante du
dispositif politique de leurs communautés. Par exemple, dans le Bornu empire pendant la
période précoloniale les femmes ont joué un role actif dans l'administration de I'Etat,
complétant les roles joués par leurs homologues masculins. Aussi, les femmes ont également
joué un role trés important dans 1'histoire politique de 1'ancienne Zaria. La ville moderne de
Zaria a ¢été fondée dans la premiére moiti¢ du XVlIe siécle par une femme appelée la reine Bakwa
Turuku. Elle avait une fille appelée Amina qui lui succéda plus tard en tant que reine. La reine
Amina était une grande et puissante guerriere. Elle a construit un haut mur autour de Zaria afin
de protéger la ville de I’invasion et a étendit les limites de son territoire au-dela de Bauchi et elle
fit de Zaria Centre Commercial de premier plan. L'histoire n'était pas différente dans l'ancien
Yoruba land, ou Oba gouverne avec l'aide d'un certain nombre de femmes appelées chefs
traditionnels féminins. Les chefs traditionnels féminins se composaient de huit dames titrées du
plus haut rang. Le rdle important joué par les éminents des femmes telles que Moremi d’lfe,
Emotan de Bénin et Omu Okwei d'Ossomari, ne peuvent étre ignoré. Moremi et Emotan étaient
de grandes amazones qui ont fait preuve d'une bravoure et d'une force merveilleuse
respectivement dans la politique de la vie du Bénin, tandis qu'Omu Okwei dominait la scéne
commerciale d'Ossomari a I'Etat actuel de Delta. Le tableau ci-dessous montre les statistiques

des femmes chefs traditionnels a 1'époque précoloniale au Nigeria.



S/N | NOMS VILLE/VILLAGE | REGION | ETAT POSTE Date
1. Luwo Ife Ife Osun Ooni d’ | Précoloniale
Gbadiaya Central Ife
2. Iyayun Oyo Oyo Oyo Aalafin Précoloniale
3. Orompoto | Oyo Oyo Oyo Aalafin Précoloniale
4. Jomijomi Oyo Oyo Oyo Aalafin Précoloniale
5. Jepojepo Oyo Oyo Oyo Aalafin Précoloniale
6. Queen Zauzau Zauzau Kaduna | Emir Précoloniale
Amina
7. Daura Daura Daura Katsina | Reine Précoloniale
Emirate
8. Kofono Daura Daura Katsina | Reine Précoloniale
Emirate
9. Eye-moi Akure Akure Ondo Regent Précoloniale
10. | Ayo-Ero Akure Akure Ondo Regent Précoloniale
11 Gulfano Daura Daura Katsina | Reine Précoloniale
Emirate
12 Yawano Daura Daura Katsina | Reine Précoloniale
Emirate




13 Yakania Daura Daura Katsina | Reine Précoloniale
Emirate

14 Walsam Daura Daura Katsina | Reine Précoloniale
Emirate

15 Cadar Daura Daura Katsina | Reine Précoloniale
Emirate

16 | Agagri Daura Daura Katsina | Reine Précoloniale
Emirate

17 | Queen Bonny Bonny Rivers Reine Précoloniale

Kanbasa

1.2 LA PERIODE COLONIALE

Le colonialisme a affecté négativement les femmes nigérianes car on leur a refusé le droit de
voter. C'était aussi dans les années 1950 que les femmes du sud du Nigeria ont obtenu le droit
de voter. Trois femmes étaient nommeées a la Chambre des chefs, a savoir la cheffe (Mme)
Olufunmilayo Ransome Kuti (nommée dans la Chambre des chefs du Nigeria occidental) ; Les
cheffes (Mme) Margaret Ekpo et Janet Mokelu (tous deux nommeées a la Chambre des chefs du
Nigeria oriental). Les ailes féminines des partis politiques possédaient trés peu de pertinence

fonctionnelle. (Kolawale et al, 2013)
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1.3 LA PERIODE POST-COLONIALE

Au cours de cette période, les femmes nigérianes ont commencé a jouer des roles trés actifs. En
1960, Mme Wuraola Esan de I'ouest du Nigeria est devenue la premiére femme membre du
Parlement fédéral. En 1961, La cheffe(Mme) Margaret Ekpo s'est présentée et a remporté la
victoire aux ¢lections, devenant un membre de I’Assemblée 1'Est du Nigeria jusqu'en 1966.
Mme Janet N. Mokelu et Mlle Ekpo A. Young également ont contesté les élections et ont gagné,
elles sont devenues membres de la Chambre d'Assemblée de I'Est. Dans le nord du Nigeria,
cependant, les femmes se sont toujours vu refuser le droit de vote méme apres l'indépendance
jusqu'a ce qu’en 1979, c'est-a-dire le retour du gouvernement civil. A la suite, une femme
éminente des politiciens comme Hajia Gambo Sawaba dans le Nord ne pouvait pas voter et étre

élu.

Deuxieme République (1979-1983), a vu un peu plus de participation des femmes en politique.
Quelques femmes nigérianes ont remporté la victoire aux élections a la Chambre des
représentants au niveau national et ont également peu de femmes qui ont remporté
respectivement les victoires aux élections élections aux chambres de 1'Assemblée de I'Etat.
Cependant, au cours de la méme période, seules deux femmes ont ét¢ nommées ministres
fédérales. FElles étaient chefe (Mme) Janet Akinrinade et Mme Adenike Ebun Oyagbola,

ministre de 1'intérieur et ministre de Planification nationale respectivement. Mme Francesca

Yetunde Emmanuel était la seule femme Secrétaire permanente (d'abord au ministre fédéral de
'Etablissement et plus tard au ministre fédéral de Santé). Un certain nombre de femmes ont

¢galement été nommées commissaires dans les Etats.
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En 1983, Mme Franca Afegbua est devenue la seule femme a étre ¢lue au Sénat. Aussi trés peu
de femmes se sont présentées et ont remporté la victoire aux ¢élections aux conseils des

collectivités locales au cours de cette période

Le Retour du régne militaire en décembre 1983 avec 1'avénement du régime milita re de Buhari ,
le premier systtme de quotas officiel a été introduit par le gouvernement fédéral en ce qui
concerne la nomination des femmes dans la gouvernance. Il a dirigé qu'au moins une femme doit
étre nommée membre du Conseil exécutif dans chaque Etat. Tous les Etats ont respecté cette
directive ; Certains Etats ont méme eu deux ou trois membres féminins. Au début des années 90,
deux femmes ont été nommées gouverneurs-adjoint. C'étaient Alhaja Latifat Okunu de I’etat de
Lagos et Mme Pamela Sadauki de 1'Etat de Kaduna. Il n'y avait cependant aucune ministre,
aucune femme membre du Conseil militaire supréme de défunt ou le Conseil au pouvoir des
forces armées ultérieures. A la Troisiéme République, Les ¢lections de transition de 1990 sur les
gouvernements locaux La Troisiéme République ont vu peu de femmes émergentes en tant que
conseilléres et qu'une seule femme a émergé comme président d'un conseil d'administration local

dans la partie occidentale du pays. Au cours des €lections des gouverneurs, aucune femme

gouverneure n'a émergé dans aucun des Etats. Seules deux femmes gouvernementales adjointes
ont émergé, a savoir : Alhaja Sinatu Ojikutu de L’etat de Lagos S et Mme Cecilia Ekpenyong
de I’état de Cross River . Lors des élections sénatoriales tenues en 1992, Mme Kofo Bucknor
Akerele était la seule femme qui a remporté un siége au Sénat. Trés peu de femmes ont remporté
de victoire dans la Chambre des représentants. Une de ces rares était chef (Mme) Florence Ita
Giwa qui a gagné dans la circonscription du Calabar. Le président Babangida a nommé deux
femmes en janvier 1993, a savoir Mme Emily Aiklmhokuedee et Mme Laraba Dagash. Dans le
gouvernement national intermédiaire du chef Ernest Shonekan, deux ministres ont ét¢ nommeés

dans le Cabinet. L’Administration menée par le général Abacha a également eu plusieurs

12



ministres a divers moments de son cabinet, y compris la cheffe (Mme), OnikePo Akande et
Ambassadrice Judith... Au cours du régime militaire du général Abdulsalami Abubakar (9 juin
1998 - 29 mai 1999), il y avait deux femmes au Conseil exécutif fédéral : Cheffe (Mme)

Onindpo Akande (ministre du Commerce) et Dr .Laraba Gambo A.B

13



CHAPITRE 2
LES FEMMES POLITICIENNES CONTEMPORALE

2.1 Aujourd’hui, les femmes ont généralement, montre un intérét pour la politique par rapport a
I’¢re précoloniale. Il est prudent de dire que 1’évolution a eu lieu. Nous aimerions baser la

recherche sur des femmes contemporaines au Nigéria dans le 21eéme siécle.

11 s'agit d'une période de 60 ans au cours de laquelle les femmes au Nigeria n'ont pas eu acces au
poste de présidente ou de gouverneure. En dépit de cette perception et de cette fagon de penser
en matiére d’égalité politique, de religion et de différences culturelles, certains femmes
politiques ont lutté contre le joug politique et ont vaincu les combats politiques et le destin
politique. Certaines y participent depuis plus de dix ans et jusqu’a ce jour, d'autres sont morts en
politique. Mais il est important de noter qu’en dépit de la participation des femmes aux postions
politiques, ces dernicres étaient vraiment formidables dans leurs roles. Vous trouverez ci-dessous
la liste des femmes politiques du XXle siécle partout au pays, qui ont assumé un rdle de

leadership politique actif au pays.

2.2 LES FEMMES POLITIQUES NIGERIANES DU XXIe SIECLE

1.Khairat Abdulrazaq-Gwadabe 2.0Oluranti Adebule
3.Mojisola Adekunle-Obasanjo 4.Zainab Ahmed
5.Tolulope Akande-Sadipe 6.Mulikat Adeola Akande
7.Jumoke Akindele 8.Rita Akpan
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9.Natasha Akpoti

11.Patricia Akwashiki

13.Aisha Alhassan

15.Ramatu Tijani Aliyu

17.Iyabo Anisulowo

19.Grace Folashade Bent

21.KofoworolaBucknor

23. Lynda Chuba -lkpeazu

25.Abike Dabiri

27.Betta Edu

29.Uche Ekwunife

31.Patricia Etteh

33.Zainab Gimba

35.0nimim Jacks

37.Joana Nnazua Kolo

39.Zainab Ibrahim Kuchi

41.Beni Lar

15

10.Dora Akunyili

12.Halima Tayo Alao

14.Diezani Alison-Madueke

16.Josephine Anenih

18.Mariama Gamatié Bayard

20.Tonye Briggs-Oniyide

22 Saudatu Bungudu

24. Maryam Cirioma

26.Aishatu Jibril Dukku

28.Eme Ufot Fkaette

30.Joy Emodi

32.Binta Masi Garba

34 .Florence Ita Giwa

36.Sarah Jibril

38.Roseline Konya

40.Zainab Abdulkadir Kure

42 Hadiza Mailafia



43.Dorathy Mato 44 Joan Onyemaechi Mrakpor

45 Patrica Ndogu 46.Ebiti Ndok

47.Stella Ngwu 48.Peace Uzoamaka Nnaji

49 Nkechi Justina Nwaogu 50.Iyabo Obasanjo

51.Stella Oduah 52.Rose Okoji Oko

53.Stella Omu 54.Yetunde Onanuga

55.0nyeka Onwenu 56.Adejoke Orelope-Adefulire
57.Ukel Oyaghiri 58.Fatimat Olufunke Raji-Rasaki
59.Gbemisola Ruqayyah Saraki 60.Salamatu Hussaini Suleiman
61.0luremi Tinubu 62.Nenadi Usman

63.Eberechi Wike

11 faut noter que les femmes représentent plus de la moitié de la population nigériane, mais trés
peu de femmes sont représentées en politique, et ce n’est pas de bonne statistique. Les femmes
ne sont pas bien représentées dans la politique, et actuellement, il y a seulement 7 femmes parmi
les 109 sénateurs, et seulement 22 des 360 membres de la Chambre des représentants au Nigeria.
Malheureusement, ce sont les statistiques de la représentation des femmes dans la branche
législative du gouvernement pour un pays qui a plus de 2/3 de sa population comme femmes.
Cette perception qu’ont ces femmes (vue bricvement dans le chapitre 1) doit changer, les
femmes doivent se réveiller et devenir massivement actives et bien représentées dans le

leadership politique du pays.
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Par ailleurs, nous souhaitons présenter en détail 6 femmes puissantes en politique dans les zones

géopolitiques du Nigeria.

23 SIX 6 FEMMES PUISSANTES EN POLITIQUE DANS LES ZONES

GEOPOLITIQUES DU NIGERIA.

1. Du Nord-Est : Nous avons ’actuelle Premi¢re Dame du Nigeria, Son Excellence. Aisha

Buhari. Aisha Halilu Buhari est la Premiere Dame du Nigeria et I’épouse du Président

Muhammadu Buhari, qui a pris ses fonctions le 29 mai 2015 aprés avoir remporté la victoire
contre le Président sortant de I’époque, Goodluck Jonathan. Aisha Buhari est cosmétologue et
esthéticienne. (Wikipédia). Elle est née le 17 février 1971 (51 ans), de I’Etat d’Adamawa des
zones/régions géopolitiques du Nord-Est du Nigeria. En tant qu’épouse du Président

Muhammadu Buhari, elle occupe le Bureau de la Premiére Dame du Nigeria depuis 2015.

2. Du Nord-Ouest du Nigeria : La Sénatrice Esther Nenadi Usman

Nenadi Esther Usman est une femme politique nigériane de Jere, dans I’Etat de Kaduna, au
Nigeria. Elle a été ¢élue sénatrice de Kaduna-Sud aux élections d’avril 2011, sous la plateforme
du Peoples Democratic Party (PDP). Elle a ét¢ membre du caucus Kaduna de la défunte
Convention républicaine nationale (NRC). Elle a également ét¢ membre élue de la Chambre des
représentants, représentant la circonscription fédérale de Kachia/Kagarko sous le United Nigeria

Congress Party (UNCP) en 1998. Elle a été nommée commissaire dans I’Etat de Kaduna de 1999
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4 2002, puis commissaire a I’environnement et aux ressources naturelles de 1’Etat en 2002 et plus

tard commissaire a la santé de 2002 a 2003.

Elle était la coordinatrice de I’équipe de campagne pour Alh. Ahmed Makarfi en 1999 et elle a
été réélue président du comité de campagne en 2003. Elle a coordonné le Comité de la campagne

dans 1’¢tat de Kaduna pour Chief Olusegun Obasanjo.

FElle a été nommée ministre d’Etat aux Finances, puis ministre des Finances par 1’administration
9

du Président Obasanjo.

Elle a été ¢élue sénatrice de Kaduna-Sud aux élections d’avril 2011, sur la plateforme du Parti
démocratique du peuple (PDP). Le Congres d’action du Nigeria (ACN) a contesté le résultat. En
tant que sénatrice, elle a fait pression pour que le gouvernement accorde plus d’attention aux

femmes et aux enfants, qu’elle appelle les membres les plus vulnérables de la société.

3. De la région du Centre-Nord : Sénateur Gbemisola Ruquayyah.
Gbemisola Ruqayyah Saraki est actuellement le ministre d’Etat aux Transports de la
République fédérale du Nigeria nommé par le président Muhammadu Buhari le 21 aotit 2019
et ancien sénatrice qui a été élu pour représenter Kwara Central Senatorial District en 2003
sous la plateforme du Parti démocratique du peuple. Elle a été ¢élue a la Chambre des
représentants en 1999 pour représenter la circonscription fédérale ouest d’Asa/Ilorin, dans
I’Etat de Kwara. [3] Elle est la sceur de 1’ancien Président du Sénat de la République fédérale

du Nigeria (8¢ Assemblée), Bukola Saraki.
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4. De la zone géopolitique sud-est : Stella Oduah

Stella Oduah est née 2 Ogbaru L.G.A. dans I’Etat d’Anambra le 5 janvier 1962. Mme Oduah-
Ogiemwonyi a obtenu son baccalauréat et sa maitrise (en comptabilité et en administration des
affaires respectivement) aux Etats-Unis. Elle est retournée au Nigeria en 1983 et a rejoint le

Nigerian National Petroleum Corporation.

En 1992, elle quitte NNPC pour fonder Sea Petroleum & Gas Company Limited (SPG), une
société indépendante de commercialisation des produits pétroliers au Nigéria. Elle était mariée a

I’ancien ministre des Travaux publics, Engr. Chris Ogiemwonyi et a des enfants.

Le 9 février, la Commission de la criminalité économique et financiere (EFCC) a Stella Oduah et
la filiale nigériane du géant chinois de la construction, CCECC, pour avoir effectué des

transactions frauduleuses en especes d’environ 5 milliards de yens sur cinq mois en 2014.

Le 26 aolt 2021, Stella Oduah a quitté le Parti démocratique du Peuple (PDP) pour rejoindre le
All Progressive Congress (APC), elle a déclaré¢ qu’elle avait rejoint le parti au pouvoir parce
qu’elle voulait changer le « discours politique » dans la région du Sud-Est du pays. Ogiemwonyi
[née Oduah] est sénatrice nigériane et anciene ministre de 1’Aviation. Elle a été¢ confirmée au
poste ministériel et assermentée le 2 juillet 2011.Elle a ét¢ mutée au ministere de 1’ Aviation le
4 juillet 2011, mais elle a été relevée de ses fonctions de ministre de 1’ Aviation le 12 février 2014.

Elle a également participé activement a la campagne politique de 1’ancien président GoodLuck

Jonathan, ou elle a été directrice de I’administration et des finances de la campagne électorale

présidentielle.
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En 2015, elle a été ¢lue au Sénat nigérian pour représenter le district sénatorial d’ Anambra Nord,
I’une des sept seules femmes ¢élues au huitieme Senat. Les autres étaient Rose Okoji Oko, Uche
Ekwunife, Fatimat Raji Rasaki, Oluremi Tinubu, Abiodun Olujimi et Binta Garba. Oduah a été

réélue pour un deuxieme mandat au Sénat en 2019.

5. De la région sud-sud : Ngozi Okonjo-Iweala

Ngozi Okonjo-Iweala est une économiste nigériane-américaine, leader du commerce équitable,
défenseuse de la durabilité environnementale, championne du bien-étre humain, expert de la
finance durable et du développement mondial. Depuis mars 2021, Okonjo-Iweala est Directrice
générale de 1’Organisation Mondiale du Commerce (OMC). Elle est née le 13 juin 1954 (67 ans),

a Ogwashi-Ukwu, de 1’Etat de delta.

Okonjo-Iweala a été deux fois ministre des Finances du Nigeria et également ministre des
Affaires étrangeres. Elle a été la premiere femme a occuper les deux postes en meme temps. Au
cours de son premier mandat comme ministre des Finances dans 1’administration du président

Olusegun Obasanjo, elle a mené des négociations avec le Club de Paris qui ont mené a

I’effacement de 30 milliards de dollars de la dette du Nigeria, y compris 1’annulation pure et
simple de 18 milliards de dollars. En 2003, elle a dirigé les efforts visant a améliorer la gestion
macroéconomique du Nigeria, y compris la mise en ceuvre d’une régle budgétaire fondée sur le
prix du pétrole. Les revenus supérieurs a un prix de référence du pétrole ont été économisés dans
un compte spécial, le « Surplus Crude Account », qui a contribué a réduire la volatilité

macroéconomique.

Elle a également introduit la pratique de la publication dans les journaux, 1’allocation financiére

mensuelle de chaque Etat du gouvernement fédéral du Nigeria. Cette mesure a grandement
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contribu¢ a accroitre la transparence en maticre de gouvernance. Avec ’appui de la Banque
mondiale et du fond monétaires internationaux (FMI) au gouvernement fédéral, elle a contribué
a I’¢élaboration d’une plateforme électronique de gestion financiére, le Systéme intégré de gestion
financiere et d’information du gouvernement (SIGGIF), y compris le Compte unique du Trésor
(CST). Et le Systéme intégré d’information sur la paiement et le personnel (IPPIS), qui contribue
a réduire la corruption dans le processus. Au 31 décembre 2014, la plateforme du programme
planification de I’impact climatique du sud ( SCIPP) avait éliminé 62 893 travailleurs fantomes

du systéme et permis au gouvernement d’économiser environ 1,25 milliard de dollars.

Okonjo-Iweala a également contribué a aider le Nigeria a obtenir sa toute premiere de crédit

souveraine (de BB moins) aupres de Fitch Ratings et de Standard & Poor’s en 2006.

Aprés son premier mandat comme ministre des Finances, elle a ét¢ ministre des Affaires
étrangeres pendant deux mois en 2006. Elle est retournée a la Banque mondiale en tant que

directrice générale en décembre 2007.

En 2011, Okonjo-Iweala a été reconduite comme ministre des Finances au Nigeria avec le
portefeuille élargi du ministre coordonnateur de 1’économie par le président Goodluck Jonathan.
Son héritage comprend le renforcement des systémes financiers publics du pays et la stimulation
du secteur du logement avec la création de la Société¢ de refinancement hypothécaire (NMRC).
Elle a également donné du pouvoir aux femmes et aux jeunes grace au Growing Girls et Women
in Nigeria Programme (GWIN) ; un systéme de budgétisation sensible au genre et le trés acclamé
Youth Enterprise with Innovation Programme (YOUWIN) ; soutenir les entrepreneurs, qui ont
créé des milliers d’emplois. Dans le cadre de I’administration de Goodluck Jonathan, elle a recu

des menaces de mort et a subi ’enlévement de sa meére.
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Ce programme a été évalué par la Banque mondiale comme 1’un des plus efficaces du genre a
I’échelle mondiale. Sous sa direction, le National Bureau of Statistics a effectué¢ un exercice de
recentrage du produit intérieur brut (PIB), le premier en 24 ans, qui a vu le Nigeria émerger
comme la plus grande économie d’Afrique. En mai 2016, la nouvelle administration a fini par
supprimer la subvention au carburant apres qu’il est devenu évident qu’elle était non durable et

inefficace. En plus de son rdle au sein du gouvernement, Mme Okonjo-Iweala a siégé a la

Commission sur la croissance (2006-2009), dirigée par le lauréat du prix Nobel, le professeur
Michael Spence, et au Groupe de haut niveau du Secrétaire général des Nations Unies sur le
Programme de développement pour I’apres-2015 (2012-2013). Elle a également coprésidé le
Partenariat mondial pour une coopération efficace en matieére de développement. En 2012, elle a
¢été candidate a la présidence de la Banque mondiale contre le président du Dartmouth College,
Jim Yong Kim ; si elle avait été ¢lue, elle serait devenue la premicére femme présidente de

I’organisation.

6. De la région sud-ouest du Nigeria : Oluremi Tinubu.

Oluremi Tinubu (née le 21 septembre 1960) de I’Etat d’Ogun, au Nigeria, est I’ancienne
premiére dame de I’Etat de Lagos et actuellement sénatrice représentant le district sénatorial
central de Lagos a 1’Assemblée nationale nigériane. Elle est membre du parti politique All

Progressives Congress (APC).

Le pasteur Tinubu est devenu la premiére dame de I’Etat de Lagos lorsque son mari, Bola
Tinubu, a été élu gouverneur. En tant que premiere dame, elle a cré¢ New Era Foundation,
dédi¢e a établir des centres pour "tout le développement rond des jeunes et de promouvoir la

sensibilisation du public sur la santé environnementale et le service communautaire."
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Lorsque Oluremi Tinubu a été élue, elle a été contestée devant le Tribunal des pétitions

¢lectorales de I’ Assemblée 1égislative - qui s’est ensuite réuni et a confirmé 1’¢élection en 2012.

Tinubu était I'une des plus de 100 sénateurs €lus a la 8e assemblée en 2015. Six d’entre elles
¢taient des femmes. Les autres étaient Stella Oduah et Uche Ekwunife, qui représentaient
Anambra, Fatimat Raji Rasaki, Rose Okoji Oko et Binta Garba. Aux élections générales de 2019,
elle a conservé son siége au Sénat pour représenter Lagos Central, ce qui en fait son troisiéme

mandat.

En 2016, la sénatrice Tinubu a demand¢ a I’inspecteur général de la police d’assurer une sécurité
adéquate a la suite d’une présumée menace d’agression de la part de son collégue Dino Melaye

au cours d’une séance a huis clos du Sénat.

Elle a été inscrite aux cotés de Babajide Sanwo-Olu, Tony Elumelu et d’autres personnalités
pour les Eko Excellence Awards en 2019. En 2020, elle a a proposé la création d’une police

d’Etat pour faire face a la montée de 1’insécurité dans le pays.

En mars 2021, la sénatrice Tinubu a proposé un projet de loi visant a réformer le service postal
nigérian (NIPOST) pour en faire une entité¢ plus viable. Elle a également regu le prix de la
sénatrice ayant plus influence lors du Sommet de la Journée internationale de la femme organisé

par le Guardian en 2021.

CHAPITRE 3
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LES IMPACTS DES FEMMES AUX POSTES POLITIQUES DU NIGERIA

3.1. LA POLITIQUE NIGERIANE AVANT L’ARRIVEE DES FEMMES.

Comme nous 1’avons diiment noté dans les chapitres précédents, la scéne politique au Nigeria a
¢té largement dominée par les hommes de 1’ére précoloniale, 1’ére coloniale et I’¢re post
coloniale. Avant I’arrivée des femmes, des politiques étaient élaborées et la construction de la
nation était en cours au Nigéria, mais les opinions et les points de vue des femmes dans leur
particularité n’étaient pas adéquatement représentés. Dans les postes de prise de décisions
importantes, il y avait a peine une représentation féminine et il était donc facile pour les crimes
comme le viol, le harcélement sexuel, la dégradation de genre et d’autres crimes liés au genre

étaient dominants dans la société.

En outre, les femmes ont toujours été reléguées par leurs homologues masculins dans la scéne
politique nigériane jusqu’a I’émeute des femmes d’Aba qui a commencé le 18 novembre 1929.
Ce fut un réveil dans la nation pour le besoin d’une voix féminine dans la prise de décision au
Nigeria. Certains ont qualifi¢ I’émeute de rébellion, mais c¢’était une bonne rébellion. Il a été
organisé et dirigé par les femmes rurales des provinces d’Owerri et de Calabar. Le modus
operandi des manifestations a impliqué un 'sit-in' par les femmes. Pendant les événements, de

nombreux adjudants chefs ont été forcés de démissionner et 16 tribunaux autochtones ont été

attaqués, dont la plupart ont été détruits. Ce fut la premicére grande révolte des femmes en
Afrique de I’Ouest. Par suite de cette décision des femmes, le gouvernement colonial abolit le

systéme des chefs mandatés et nomma des femmes au systéme judiciaire autochtone. Ces

réformes ont été construites par les femmes africaines et ont été considérées comme un prélude a

I’émergence du nationalisme africain.
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Apres ce mouvement des femmes, le nombre de représentantes a augmenté dans les postes
politiques au Nigeria et plus de femmes ont eu 1’intérét et la passion de participer a la prise de
décision pour leur société. Bien que ce mouvement n’ait pas seulement été le début de la
participation des femmes a la politique de la nation, il était aussi symbolique de montrer que les
femmes ont d’abord été acceptées en politique du sud du Nigeria avant que la tendance ne
s’étende au nord du Nigeria. Le retard dans la participation des femmes dans le nord du Nigeria
¢tait di a des préjugés religieux et culturels prévalant dans la région Les femmes ont été
intégrées a la politique a partir de la base de 1’édification du pays, des plans ont été créés et
I’influence des femmes est devenue de plus en plus forte. La montée d’une femme, a stimulé la
montée d’une autre et la tendance s’est poursuivie jusqu’a ce jour ou nous ne voyons plus rien

d’anormal dans les femmes a la téte des affaires chez la politique nigériane.

3.2. L’IMPACTS POSITIFS DES FEMMES AUX POSTES POLITIQUES SUR LA

POLITIQUE NIGERIANE

Pour cette partie de notre mémoire, nous allons mentionner quelques femmes qui étaient aux
postes politiques nigérians et qui ont eu des impacts positifs sur la politique nigériane. La
Directrice générale de I’Organisation Mondiale du Commerce (OMC) et ancienne ministre des
Finances du Nigeria, le Prof. Ngozi Okonjo-Iweala, principal militant social du Nigeria, Aisha
Yesufu, et ’ancienne Ministre de I’Education, Oby Ezekwesili sont parmi les femmes

remarquables dont nous parlerions pour leur impact politique sur la politique nigériane.

Le profil de I’actuel DG de ’OMC et ancien ministre des Finances au Nigéria, la professeur

Ngozi Okonjo-Iweala, a déja été discuté au chapitre 2, mais nous ne pouvons pas parler d’impact
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positif sur la politique nigériane sans mentionner ses exploits. Grace au travail et a la crédibilité
de cette femme, le Nigeria est reconnu mondialement et les femmes nigérianes sont encouragées

a offrir leurs valeurs et a s’exprimer sur la scéne politique nigériane.

Mme Aisha Yesufu n’a peut-Etre jamais occupé de poste politique officiel au Nigeria auparavant
(que ce soit par voie d’¢élection ou de nomination), mais elle a travaillé sans relache pour aider a
I’édification de la nation et défendre la bonne gouvernance et les droits de I’homme. Elle a plaidé

pour la libération des filles de Chibok enlevées par des terroristes en 2014 et a toujours été une

voix active en matiere de leadership de qualité. Elle est également connue pour son implication

dans la manifestation de #ENDSARS en 2020.

Mme Oby Ezekwesili, I’ancienne ministre de 1’Education du Nigeria, est une experte en
politique économique, une défenseure de la transparence, de la responsabilité, de la bonne
gouvernance et du développement du capital humain, une militante et une humanitaire. Elle a
cofondé I’initiative #FixPolitics et est é¢galement membre du conseil d’administration du groupe
Women Political Leaders. En 2019, Mme Obiageli Ezekwesili "Oby" s’est présentée a la
présidence du Nigeria sous I’égide de son parti politique I’Allied Congress Party of Nigeria
(ACPN). Elle a ensuite démissionné de ce concours en raison d’un probléme interne dans son

parti politique ACPN.

Ce ne sont pas les seules femmes notables dans les postes politiques nigérians, Cependant, il est
nécessaire de constater que la montée de ces femmes et de beaucoup d’autres, dans des postes
politiques a causé les impacts positifs suivants sur la politique nigériane et la société nigériane en

général ;

1. LA RECONTSRUCTION NATIONAL :
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Cela était vraiment évident, car davantage de femmes participaient a la vie politique.
Puisque les femmes font partie de la nation, il était naturel que la reconstruction nationale
soit un projet plus efficace et reconnu. La plupart de ces femmes dans les postes
politiques nigérians, travaillaient sans relache pour ’unité et pour la croissance de la
nation. Beaucoup d’entre elles ont fondé une organisation ayant le but non lucratif qui
pourrait défendre activement les droits de ’homme et la coexistence pacifique au Nigéria.
Un exemple notable est Mme Doris Mbadiwe, directrice générale adjointe, Inter-Bau
Construction Limited et membre du conseil d’administration de la Fondation Inter-Bau,
un organisme sans but lucratif qui milite pour 1’édification de la nation. Amanda Obidike

est également cofondatrice d’Initiative pour la croissance nationale.

2. LA STABILITE ECONOMIQUE CHEZ LES FEMMES :

Les femmes qui accédent a des postes politiques ont une incidence sur la stabilité
financiere des femmes au pays. Depuis la plupart des femmes qui sont victimes de crimes
et d’agressions par des hommes le font en raison de leur faible statut économique.
Aveuglées par leurs besoins, soumettaient a [’oppression, au travail acharné ou a la

violence des hommes pour joindre les deux bouts. Les dirigeants politiques ont permis a

chaque femme de surmonter son désavantage économique et d’avoir un impact positif sur
son monde. Certaines femmes ont cofondé une organisation au but non lucratif pour faire

face a cette situation, par exemple, Adesuwa Okunbo Rhodes.
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Adesuwa est la fondatrice/associée de gestion d’Aruwa Capital Management,
I’une des rares sociétés d’investissement dirigées et détenues par des femmes en Afrique
subsaharienne, et s’engage a promouvoir I’autonomisation économique des femmes dans
tous ses investissements grace a son approche d’investissement axée sur 1’égalité des
sexes. Grace a cet organisme, les femmes ont acces a des subventions, des préts et méme

des possibilités d’investissement qui peuvent améliorer leur situation économique.

3. LA RECONNAISSANCE MONDIALE DU NIGERIA :

Ce n’est pas seulement un impact sur le genre féminin au Nigeria, mais pour tous les
Nigérians. En raison de I’intégrité et de I’ingéniosité de certaines femmes a des postes
politiques, le Nigeria détient des postes politiques reconnus mondialement. Le Bureau du
Directrice Générale de 1’Organisation Mondiale du Commerce (OMC), tenu par le Prof.
Ngozi Okonjo-Iweala, en est un bon exemple. Cette hauteur atteinte par cette femme fait
de la perception du monde extérieur sur les Nigérians (en particulier les femmes) celle de
force et de détermination. Elle représente les bonnes valeurs de la femme nigériane a

I’échelle mondiale et a pu améliorer le statut mondial du Nigeria.

4. AMELIORATION DE LA QUALITE DU LEADERSHIP PAR RAPPORT AU
SYSTEME PATRIARCAL :
Selon une recherche effectuée par Alice Eagly dans son ceuvre (through the labyrinth ;

the truth about how women become leaders (66 :321,2007) sur le genre et le leadership, il

a été découvert que les femmes occupant des postes de direction ont tendance a mettre

davantage 1’accent sur la communication, la coopération, 1’affiliation et I’éducation que
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les hommes ont plus de qualités communautaires. Les comportements de leadership
communautaire tendent a étre plus ouverts, justes, agréables

et les personnes dans ces roles montrent plus de responsabilité. Cette recherche semble
étre vraie en ce qui concerne la politique nigériane comme nous éprouvons une meilleure
stabilité et la responsabilité lorsque les femmes assument des postes politiques. Un cas de
référence est ’ancienne directrice générale de 1’Agence nationale pour I’administration et
le controle des aliments et des drogues (NAFDAC) du Nigeria, Mme Dora Akunyili. Elle
¢tait reconnue pour son intégrité et sa transparence, puisqu’elle a occupé plusieurs postes
importants, notamment celui de secrétaire de zone du Fonds spécial pour le pétrole, en
1996, et de directrice générale de la NAFDAC. Elle a offert des services transparents et il
n’y avait aucun dossier de scandale contre elle ou 1’agence pendant qu’elle était
Directrice Générale. Grace a des exemples comme le Prof. Dora, les Nigérians ont placé
leur confiance dans les femmes nigérianes pour une meilleure gestion des postes

politiques.

3.3. LES IMPACTES NEGATIVES DES FEMMES AUX POSTES POLITIQUES SUR

LA POLITIQUE NIGERIANE.

1. LE MAL DU SYSTEME DES HOMMES S’EST INSINUE :
Il peut étre assez difficile d’avoir un systéme parfait car les femmes dans les postes
politiques ont également eu des impacts négatifs sur la politique nigériane. Certaines

représentantes ont laissé la cupidité et les pratiques corrompues qui ont affecté les

dirigeants dirigés par des hommes affecter le record exceptionnel établi par des femmes

exemplaires. Ces derniers temps, il y a eu des cas de corruption et de détournement de
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fonds publics contre des dirigeantes comme Diezani Alison-Madueke. Elle a été ministre
des Ressources pétrolieres de 2010 a 2015. La Commission des crimes économiques et
financiers (EFCC) a tracé une somme de 2 milliards de naira de fonds détournés et elle
est accusée de tous ses crimes. Elle n’est que I’'un des nombreux mauvais oeufs parmi les
femmes représentantes.

Les pratiques de corruption comme celle-ci ont réduit la confiance de la population dans
les femmes politiques a venir et ont eu un impact négatif sur les chances d’avoir des
femmes leaders dans la politique du Nigeria. La plupart des femmes impliquées dans de
telles pratiques ont été accusées de jouer le parrain-isme a des hommes corrompus qui

peuvent les avoir influencés négativement contre le développement de la nation.

LE CONCEPT DE FEMINISME :

Depuis I’arrivée des femmes au pouvoir, beaucoup de femmes ont des idées féministes
qui commencent a désavantager leurs homologues masculins. Il s’agit plutét d’un
malentendu de la part de quelques personnes qui sont en mission de vengeance contre les
maux que les hommes ont commis contre les femmes dans le passé. Ce groupe de
femmes préférerait que les hommes quittent totalement les postes politiques et n’aient
que des représentants féminins pour mettre en place un systtme de gouvernement
exclusivement féminin. Ce mouvement est envisagé dans le but de reléguer également les

droits des hommes.

LA CONCLUSION
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Apres avoir étudié 1’histoire de la participation des femmes au leadership et a la politique
dans les premieres parties de ce mémoire, nous avons noté a quel point les femmes ont
été efficaces, méme si elles sont représentées en petit nombre. Nous sommes donc arrivés
a la conclusion que la perception des femmes envers la politique devrait étre celle d’une
participation accrue et d’une participation active au processus décisionnel de toute société

dans laquelle elles se trouvent.

De plus, dans le cadre de notre mémoire, nous avons constaté I’impact positif des femmes
occupant des postes de direction et nous avons réalisé que, pour que 1’impact positif se
reproduise dans la société, plus de femmes doivent percevoir la politique comme une
bonne initiative pour exprimer leurs opinions et leurs valeurs. Les femmes sont
généralement connues pour leur impact positif sur le monde et devraient donc percevoir

la politique comme un outil de la domination mondiale.

De plus, nous espérons que ce mémoire servira aussi a décourager et a éviter toutes les
pratiques diaboliques qui montent tres vite chez les femmes dirigeantes. Les jeunes et les
femmes politiques a venir devraient étre encouragées a conserver de bonnes valeurs

lorsqu’elles occupent des postes politiques.
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